
 

 

 

 

Ma. Camila Giraldo López 

Lugar de residencia: Suba - Pinar 

304-520-09-71 

Perfil Profesional 

Me considero una persona responsable y comprometida con las funciones a desempeñar, 

con vocación y amor por la disciplina y el trabajo con seres humanos, tengo experiencia 

en el área clínica, organizacional y educativa, ya que mi formación fue orientada en las 

tres áreas, sin embargo he estructurado mi experiencia por pasión y vocación en el sector 

educativo, desde un enfoque pluralista lo que me ha permitido, tener una perspectiva 

epistemológica más amplia de los diferentes fenómenos sociales, en pro de la atención y 

abordaje de los mismos. 

Formación Educativa 

Psicóloga 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 

Diplomado en GERENCIA EDUCATIVA 

Diplomado en INCLUSIÓN EDUCATIVA 

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA 

Characther Counts!  

5.0 STUDENT DEVELOPMENT WORKSHOP 

Bachiller Académico 

COLEGIO PRINCETON SCHOOL (Sede - Cota) 



 

Manejo de herramientas ofimáticas: Word, Excel, PowerPoint, Publisher, 

Plataformas de gestión educativa (Orange-Class Room, Cibercolegios,Pencil). 

 Formación y certificación Character Counts!! – Tus valores cuentan! 

 

 

IDIOMAS: 

Español: Natal / Inglés: Intermedio - B1 

 

CURSOS VIRTUALES: 

. Estrategias pedagógicas en el desarrollo del pensamiento. 

. Orientación en la planificación familiar y lactancia materna. 

. Gestión del talento humano. 

. Humanización de los servicios de la salud. 

. Aspectos sanitarios en la nutrición y alimentación. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

Fundadora del proyecto sin ánimo de lucro ¨Psicología Emocional¨, orientado a brindar 

asesorías gratuitas en las siguientes temáticas: Dificultades de aprendizaje, Problemas de 

comportamiento, Dinámica familiar, Pautas de crianza y desarrollo escolar.  

https://mariacpsicologia.wixsite.com/psicologiaemocional 

Instagram: psicologiaemocionalcol 

 

EMPRESA: GIMNASIO CAMPESTRE DE GUILFORD 

Tiempo de labor: 6 meses. 

Sector: Educativo. 

Cargo Ocupado: Directora Learning Center (Centro de apoyo y aprendizaje terapéutico) 

ACTUALMENTE. 

 

 



 

EMPRESA: GIMNASIO CAMPESTRE GEORGE BERKELEY - BILINGUE 

 

Tiempo de labor: 1 año y medio. 

Sector: Educativo. 

Cargo Ocupado: ORIENTADORA ESCOLAR / COORDINADORA GENERAL. 

Funciones: 

Responsable de todo el diseño y ejecución del proceso académico y de convivencia, en 

trabajo conjunto con el Rector de la institución. 

Encargada del proceso de orientación escolar de todas las secciones de la institución. 

Diseño, planeación y ejecución de los proyectos transversales (Autocuidado, Educación 

para la sexualidad y Orientación vocacional). 

Promoción y prevención en sustancias psicoactivas. 

Diseño y organización logística de escuelas de padres. 

Atención permanente a padres de familia. 

Atención de casos por dificultades convivenciales, académicas o de ajuste escolar a 

los estudiantes. 

Reuniones constantes con Coordinación Académica para revisión de casos con 

dificultades y diseño de planes de mejoramiento. 

Coordinación general del área de preescolar,1ro y 2do, tanto en el proceso académico 

como convivencial. 

Metodología Reggio Emilia – Ejecución y evaluación de procesos constante. 

  

EMPRESA: GIMNASIO BILINGÜE OBREGÓN 

Tiempo de labor: 1 año y medio. 

Sector: Educativo. 

Cargo Ocupado: 

• ORIENTADORA ESCOLAR (preescolar, primaria y bachillerato). 

• COORDINADORA ACADÉMICA / convivencia sección de preescolar y 

primaria (305 niños). 

Funciones: 

Velar por el cumplimiento de las actividades planificadas y todo lo que se relacione con 

el proceso académico. 



 

Realiza valoración de los casos que se presenten, según remisiones docentes. 

Hace seguimiento constante del bienestar psicosocial de la comunidad educativa. 

Apoya los proyectos transversales de la institución como el de sexualidad y proyecto de 

vida. 

Atiende y orienta a padres de familia. 

Determina necesidades de actualización y capacitación de docentes y del personal 

asistencial. 

Mantiene informado al COORDINADOR GENERAL sobre las actividades realizadas 

por el personal. 

 

EMPRESA: EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA – CANTON 

DE CABALLERIA 

Tiempo de labor: 1 año. Sector: Educativo / Salud  

Cargo Ocupado: PROFESIONAL DE APOYO 

 Carta de conmemoración a la labor. 

AREA CLÍNICA – Intervención y orientación en salud mental. AREA EDUCATIVA – 

instructor materia psicología militar. 

Funciones: 

Temáticas abordadas: 

Familia, Pautas de crianza (infancia y adolescencia), Pareja, Sexualidad. 

- Se trabajaba con la comunidad los aspectos psicológicos desde la unidad de la familia, 

incorporando siempre la importancia de los vínculos familiares y su desarrollo a lo largo 

de la vida. 

- Abordaje de casos clínicos a nivel individual o grupal (núcleo familiar: conyugue e 

hijos), proceso de intervención desde el enfoque sistémico, cierre respectivo y procesos 

de seguimiento en pro de evitar recaídas. 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION DE LA MUJER 

Tiempo de labor: 6 meses 

Sector: Financiero/ Organizacional 

Cargo ocupado: ANALISTA TALENTO HUMANO 

Funciones: 



 

Publicación de ofertas laborales, perfilación de cargos, citación, entrevistas por 

competencias, aplicación de pruebas psicotécnicas, selección de personal, elaboración 

de informes psicológicos. 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA: BIOMAGNETIC SAS 

Tiempo de labor: Empresa Familiar 

Sector: Comercial 

Cargo ocupado: DIRECIÓN - TALENTO HUMANO 

Funciones: 

Entrevistas por competencias, planeación estratégica, selección de personal, elaboración 

de informes, direccionamiento del personal. 

 

FORMACION ADICIONAL 

 

CHARACTER COUNTS! 5.0 STUDENT DEVELOPMENT WORKSHOP (Agosto 29 

del 2018) 

Taller Acercamiento al enfoque Reggio Emilia –Tallerista Fundación Carulla  

- Katherine Silva Morales. 

 

 

CONGRESOS: 

 

.    4TO    ENCUENTRO    NACIONAL    DE         ESTUDIANTES, PROFESORES      

Y EGRESADOS   DE   LOS   PROGRAMAS   DE   PSICOLOGIA   DE   LA   

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE  COLOMBIA  EN  CALIDAD  DE  

ASISTENTE,  16  DE  MAYO  DE 2014. 

 

. ENCUENTRO DE PERSPECTIVAS PSICOLOGICAS 

APLICADAS A LAS ÁREAS DE INVESTIGACION, EN CALIDAD DE PONENTE, 

18 DE NOVIEMBRE DEL  2016. 

 

 

 



 

REFERENCIAS LABORALES 

 

• Adriana Zárate López 

Rectora Gimnasio George Berkeley 

Cel: 310-564-80-67 

 

• Oscar Javier Cárdenas  

Coordinador General Gimnasio Obregón 

Cel: 300-481-63-97 

 

• Elizabeth Rincón Monsalve 

Directora departamento de psicología 

Ejército Nacional de Colombia – Cantón de caballería Cel: 311-268-43-81 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

• Danilo Salcedo Díaz - Analista Talento Humano  

Thomas Greg & Sons. 

Cel: 320-982-47-77 

 

• María Alejandra Barbosa - Publicista 

Fuego Violeta 

Cel: 311-449-86-64 

 

• Daniela Camacho López – Abogada 

Consorcio Express 

Cel: 312-539-84-10 

 


