PERFIL PROFESIONAL

ESTEFANIA
ROMERO BARCO

PSICOLOGA EDUCATIVA

Direccién: Calle 78C N°110-71 Int1 Apto 201
Bogotd D.C

Teléfono: 3123491211

E-mail: estefiseres@gmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Psicologa, especialista en Psicologia
Educativa (formacidén por
competencias) y Magister en Educacion
en Derechos Humanos. Experiencia en
frabajo de comunidad y organizacional,
facilitacion grupal y orientacidon en
frabajo por competencias. Cuento con
habilidades comunicativas, de liderazgo,
trabajo con y para oftros, persuasion e
influencia para cultivar relaciones,
andlisis de informacion, proactividad vy
emprendimiento.

PROGRAMAS

Excel
PowerPoint
Classroom
Kahoot

IDIOMAS

Espanol
Inglés

RECONOCIMIENTOS/EVENTOS
ACADEMICOS

Premio al Buen Maestro Yumbeno
Mejor Propuesta Pedagdgica de
drea

Secretaria de Educacién de Yumbo
Agosto 2019

IV Coloquio en Investigaciones y
Experiencias Significativas
Ponencia Proyecto Transformacién
Generacional 2024

Universidad Nacional de Colombia
Octubre 2019

De 09/04/2018 SECRETARIA DE EDUCACION YUMBO

Actualmente
(Yumbo-Valle)

De 02/02/2019

02/06/2019
(Cali-valle)

IE ALBERTO MENDOZA MAYOR

Docente Orientadora

Atencidon de las necesidades educativas en
materia psicosocial, convivencial y
académica; promoviendo el ejercicio de los
derechos humanos, el fortalecimiento de
proyecto de vida y la asuncidn de
responsabilidad en la toma de decisiones.
Implementar estrategias pedagdgicas para
mitigar el impacto de problemdticas sociales
involucrando a todos los actfores de la
comunidad educativa.

Liderar la implementacion del Decreto 1421 de
2017, en lo referente a la inclusién educativa y
la atencion de las NEE de los estudiantes, asi
como la Escuela de Familias, Construyendo
Juntos, encaminada a frabajar cartografia
social para identificar los factores de riesgo vy
proteccion del Municipio y estrategias de
atencibn  con  perspectiva  familiar vy
comunitaria.

Disefno e Implementacion del Proyecto
Transformacién Generacional, orientado a la
insercion de cdtedra para la paz en grados 5°
de primaria, evidenciando la incidencia de la
historiac de vida en el proceso formativo.
Reconocido por la Secretaria de Educacion de
Yumbo como Mejor Propuesta pedagdgica de
drea en el marco del Premio al Buen Maestro
Yumbeno 2019.

SKOOL CENTRO EDUCATIVO,

Docente Catedra

Preparar, desarrollar 'y evaluar las  clases
correspondientes a los moddulos de atencidon e
interaccién con el cliente, manejando fransversalidad
en gestion de calidad y competencias ciudadanas.
Uso de herramientas ofimdaticas y TIC's para el
desarrollo de las mismas.



De 01/02/2016
30/01/2018
(Bogota D.C)

De 01/09/2015
30/01/2016
(Bogota D.C)

De 02/02/2015
02/06/2015
(Bogota D.C)

De 07/10/2013
30/03/2015
(Bogota D.C)

MUNDIPHARMA COLOMBIA

Analista de Recursos Humanos

Apoyo integral al drea de Gestion Humana,
liderando especialmente lo concermiente a
seleccion, bienestar, seguridad vy salud en el
trabajo y gestién del cambio.

Desarrollo de diversas estrategias para
contfribuir  al logro de los objetivos
organizacionales, fortalecimiento y mejora
del clima laboral, acompanamiento vy
orientacién permanente con gerentes de
lineay empleados.

THOMAS INTERNATIONAL

Analista de Recursos Humanos

Manejo de los procesos derivados de la
herramienta Thomas para procesos de
seleccion, formacion, planes de carrera vy
frabajo de competencias blandas.
Capacitar a los lideres del drea de
Gestion  Humana de las  diferentes
Companias para el uso oOptimo de la
herramienta.

Elaborar propuestas a nivel de Consultoria
atendiendo a las necesidades de los clientes

CENTRO PROYECCION SOCIAL MONTE DE
GALILEA - USME

Practica en el dmbito social

Trabajo inicial con comunidad de muijeres,
empoderamiento  y  restauracién  de
derechos; reconocimiento de la mujer
dentro de la sociedad y de sus diversos roles,
resaltando su  participacion en  dmbitos
educativos, familiares, ambientales de
comunidad y lo mdas importante
aprendiendo a apreciar, perdonar y amarse
a si mismas.

Asi mismo se desarrollaron actividades de
empoderamiento de madres cabeza de
familia en la construccidon de un comedor
comunitario, articulando habilidades vy
responsabilidades de cada una;
fortaleciendo competencias prosociales
como la comunicacién, ayuda a otros,
cooperacién y compromiso por la labor.

PRICEWATERHOUSECOOPERS AG

HR Assistant

Manejo de procesos de administracion de
personal de las Companias en mencion,
brindando apoyo administrativo en atencidn
al cliente interno durante su vida activa en
la Compania, desde la vinculacién hasta el
retiro de la persona. Asimismo garantizar
excelencia en ejecucion para atender las
diversas auditorias en los procesos.

FORMACION PROFESIONAL

2019 Maestria en Educaciéon en DDHH

Pafzcuaro, Centro de Cooperacién Regional para

MeXICo 15 Educacién de adultos en América
Latina y el Caribe CREFAL

éow . Especializacién Psicologia Educativa
ogoTa . . . 7. .

d Universidad Catdlica de Colombia
2016

Psicologia

Pogola D pojitécnico Grancolombiano

2012 Tecndlogo en Gestion del Talento
Bogotd D.C Humano
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

COMPLEMENTARIOS

Diplomado en Gestion Educativa

2020 oma :
Virtual Politécnico de Colombia
2019 Diplomado en Gestion Inteligente del

Bogota D.c Talento Humano
Politécnico Grancolombiano

2016 Manejo Efectivo del Tiempo
Bogota D.c DO IT

Certificacion en Andlisis Personal PPA

2015 .
Bogotd D.C Thomas International
o1 Estrategias Didacticas Ludico-Escénicas
Bogotd D.C para la facilitacion grupal
Efecto Ludem
IV Simposio Internacional de Psicologia
gg] 40 .. Socialy Comunitaria
Py Universidad Nacional Abiertay a
Distancia
2013

) Seminario en Psicologia Infantil y
Bogola D.C Adolescente

Fundacidn Universitaria del Area
Andina



pe 18/05/2012 VISUAL POINT SAS

30/03/2013
(Bogota D.C)

De 12/10/2011
11/04/2012
(Bogota D.C)

Lider de Talento Humano

Auxiliar de Talento Humano

Ejecucién de todos los procesos de talento
humano, seleccién, vinculacion, induccion,
bienestar salud ocupacional, ndmina,
seguridad social y desvinculacion,
garantizando que los punfos de venta
contardn con los equipos idéneos para la
correcta ejecuciéon de labores en cada una
de las épticas de Cafam en la ciudad de
Bogotd y los Municipios aledanos.

CREPES Y WAFFLES S.A

Prdacticas Auxiliar Desarrollo Humano
Apoyo ad la Direccién de Salud Ocupacional
en el reporte de AT de los diferentes Puntos
de Ventas, asi como la participacion en los
Comités HSEQ garantizando que se
cumplieran con los requerimientos vy
documentacién exigida.

Desarrolle actividades con Jefes y personal
de PV con el fin de disminuir la
accidentalidad y generar conciencia de uso
de EPP’s.

REFERENCIAS

Luz Marina Yepes Latorre

Secretaria Educacion Yumbo | Rectora
Teléfono: 3148304230

E-mail: Imyl.63Imyl@gmail.com

Ingrid Carolina Herrera Guevara
Comisaria Familia Madrid | Trabajadora
Social

Teléfono: 3166365399

E-mail: incherreragu@unal.edu.co

Alejandra Alvarez

Ministerio de Salud y Proteccién Social |
Lider de Talento Humano

Teléfono: 3214762462

E-mail: adryh1978@hotmail.com



